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Priloha €. 7 vyzvania na projekty technickej pomoci

ZOZNAM INYCH UDAJpV RELEVANTNYCH K HP ROVNOSTI MUZOV
A ZIEN A NEDISKRIMINACIE

Projekt TP, ktory je predmetom Zziadosti o NFP, musi byt v sulade s horizontalnymi principmi
rovnosti muzov a zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode na roky 2014 —
2020 a v ¢l. 7 a8 nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 zo 17 decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia
0 Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Europskom namornom arybarskom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (d’alej len ,, vSseobecné nariadenie®).

Sledovanie tzv. ,inych udajov je zavdzné zo strany prijimatela. Tieto tdaje st dopliujice
Statistické informacie pre potreby gestora HP. Udaje nie st sankcionovatelné aviak su predmetom
kontroly. Prijimatel’ pomoci sa v ramci ziadosti o NFP zavizuje pri ¢estnom prehlaseni a naslednom
podpise zmluvy o poskytnuti NFP (v pripade ak je poskytovatel’ a prijimatel ten isty organ jedna sa
0 rozhodnutie) uplatiovat’ dodrziavanie ¢l. 7 vSeobecného nariadenia.

PresnejSou Specifikaciou horizontalneho principu podpory rovnosti muzov a zien a nediskriminacia
sa zaoberd priloha €. 1 Priruc¢ky pre ziadatel'ov TP.
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D0128

Pocet néstrojov
zabezpecujucich
pristupnost’ pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Udaj vyjadruje poet nastrojov zabezpe&ujtcich pristupnost’ pre
osoby so zdravotnym postihnutim a zahfiia opatrenia, sluzby
alebo zariadenia zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér
bréaniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu. Moze ist’ o zlepSenie pristupnosti k
fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plosiny, vyt'ah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k
informacidm a komunikacii vratane informacnych a
komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k d’alsim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost’ najma v zmysle vyhlasky
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o v§eobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou
schopnost’ou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii
SR €. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy verejne;j
spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi
telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v su¢innosti s réznymi prekazkami mozu
branit’ ich plnému a Ga€innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim,
najma vSak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia (osoba s t'azkym zdravotnym postihnutim) alebo v
zéakone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord méa

Pocet

N/A

UR, RN
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znizenu mieru schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost)).

REGIONALNEHO ROZVOJA

D0235

Pocet pracovnikov,
pracovnicok so
zdravotnym
postihnutim
refundovanych z
projektu technickej
pomoci OP/ OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok
(administrativnych kapacit) so zdravotnym postihnutim, ktorych
mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného
projektu technickej pomoci OP/OP TP, prepocitany na
ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Zapocitavaja sa
pracovnici, pracovnicky s vykonom ¢innosti riadenia,
implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych
¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP).

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dlhodobymi
telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré¢ v su€innosti s réznymi prekdzkami mézu
branit’ ich plnému a u€innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postihnutim zahfnaja vSetky osoby so zdravotnym postihnutim,
najma vSak osoby definované v zékone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v
zékone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord ma
zniZenu mieru schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost)).

FTE

N/A

RN

D0236

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok mladSich
ako 25 rokov veku
refundovanych z
projektu technickej
pomoci OP/ OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok
(administrativnych kapacit) mladsich ako 25 rokov veku,
ktorych mzdy st plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci
daného projektu technickej pomoci OP/OP TP a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Zapocitavaja sa
pracovnici, pracovnic¢ky s vykonom ¢innosti riadenia,
implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych
¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu

FTE

N/A

RN
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do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 dei (plati
pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit
projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati
pre EFRR/KF)

REGIONALNEHO ROZVOJA

D0252

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich
ako 54 rokov veku
refundovanych z
projektu technickej
pomoci OP/ OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok
(administrativnych kapacit) star§ich ako 54 rokov veku, ktorych
mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v ramci dané¢ho
projektu technickej pomoci OP/OP TP a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Zapocitavaja sa
pracovnici, pracovnic¢ky s vykonom ¢innosti riadenia,
implementacie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych
¢innosti, ak su refundované z technickej pomoci OP).

Osoba star$ia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v den
vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase zaCiatku realizacie
aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
EFRR/KF)

FTE

N/A

RN

D0253

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich
k etnickej,
narodnostnej, rasovej
mensSine refundovanych
z projektu technickej
pomoci OP/ OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny poéet pracovnikov, pracovni¢ok
(administrativnych kapacit), ktori sa hldsia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy st plne alebo
¢iastocne refundované v ramci daného projektu technickej
pomoci OP/OP TP a prepocitany na ekvivalent pIného
pracovného uvizku (FTE). Zapocitavaji sa pracovnici s
vykonom ¢innosti riadenia, implementacie, kontroly a auditu
OP/ESIF (vratane podpornych &innosti, ak st refundované z
technickej pomoci OP).

Prislusnost’ k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine
osoba preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenane;j
sebadeklaracie.

FTE

N/A

RN
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D0254 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok | FTE N/A RN

pracovnicok, ktori boli | (administrativnych kapacit), ktori boli pred zapojenim osobami

pred zapojenim dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy st plne alebo

osobami dlhodobo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu technicke;j

nezamestnanymi, pomoci OP/OP TP a prepocitany na ekvivalent plného

refundovanych z pracovného tvizku (FTE). Zapocitavaji sa pracovnici,

projektu technickej pracovni¢ky s vykonom ¢innosti riadenia, implementacie,

pomoci OP/ OP TP kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych ¢innosti, ak su
refundované z technickej pomoci OP).
Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii
uchédzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov; v pripade osoby mladsSej ako 25 rokov najmenej 6 po
sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena
v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodoba
nezamestnanost’ sa preukazuje dokladom z trradu prace,
socialnych veci a rodiny.

D0255 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny rony po&et pracovnikov, pracovni¢ok | FTE N/A RN
pracovnicok — (administrativnych kapacit) — prisluSnikov, prislusnicok tretich
prislusnikov, krajin, ktorych mzdy su plne, alebo ¢iasto¢ne refundované v

prisluSnicok tretich
krajin, refundovanych z
projektu technickej
pomoci OP/ OP TP

ramci daného projektu technickej pomoci OP/OP TP a
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE).
Zapocitavaju sa pracovnici, pracovni¢ky s vykonom ¢innosti
riadenia, implementécie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane
podpornych ¢innosti, ak st refundované z technickej pomoci
OP).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je
$tatnym ob&anom Slovenskej republiky alebo Svajéiarske;
konfederacie, alebo ktoréhokol'vek iného ¢lenského Statu
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Europskej tnie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou
bez Statnej prislusnosti.

REGIONALNEHO ROZVOJA

D0261

Mzda muzov
refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernti hrubi mesaént mzdu muZov
refundovanu z projektu. Do idaju sa nezahfnia mzda osob, s
ktorymi bola uzavreta niektora z dohod o pracach vykondvanej
mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatel'ov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metoda vypoctu na Grovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna
mesacnd hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel’) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

Eur

N/A

RN

D0262

Mzda muzZov
refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priemernych
mesacnych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do udaju sa
nezahfiia mzda o0sob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o
pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uciov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatel’'ov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaji uzavreti
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

Eur

N/A

RN
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D0263

Mzda zien refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernti hrubi mesaént mzdu Zien
refundovant z projektu. Do udaju sa nezahifia mzda osob, s
ktorymi bola uzavreta niektora z dohod o pracach vykondvane;j
mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organiz4cii.

Metoda vypoctu na Grovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel’) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE
(menovatel).

Eur

N/A

RN

D0264

Mzda Zien refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) priemernych
mesacnych miezd zien, refundovant z projektu. Do idaju sa
nezahfiia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o
pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uc¢nic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaji
uzavretll pracovnl zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na trovni projektu: Median priemernych
mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna
mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

Eur

N/A

RN

D0266

Podiel zien na
riadiacich pozicidch

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach,
zodpovednych za riadenie projektu, alebo Casti projektu.

%

N/A

RN
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Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej
vyplyvaju manazérske a koordinacné tlohy so zodpovednostou
za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu Cas (zvédcsa ide o
pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu,
finan¢na manazérka, liniova manazérka, manazérka technického
zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie
na projekte jednak za prijimatel’a, ako aj partnerov projektu,
avsak bez ohl'adu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonéva manazérske a koordinacné tllohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat’ formalnu riadiacu, alebo
veducu poziciu v danej organizacit).

Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach
projektu na celkovom pocte osob v riadiacich poziciach
projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami
na polovi¢ny uvézok, do celkového poctu 0sob v riadiacich
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

REGIONALNEHO ROZVOJA

D0267

Podiel Zien na inych
ako riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych
poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej
Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektove
pracovné pozicie za prijimatel’a aj partnerov projektu, vSak bez
ohl'adu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v dane;j
organizacii méze mat’ formalne riadiace alebo veduce
postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace
ulohy projektu).

Metoda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych pozicidch
projektu na celkovom pocte 0oséb v radovych pozicidch projektu.
Pokial je jedna pracovnd pozicia obsadend 2 osobami na
polovi¢ny uvézok, do celkového poctu 0sob v radovych
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

N/A

RN
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D0268 | Pocet absolventov Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek Pocet N/A RN
vzdelavacich aktivit vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie.
projektu
D0269 | Pocet absolventov Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek Pocet N/A RN
vzdelavacich aktivit vzdelavacich aktivit z cielovych znevyhodnenych skupin za
projektu zo sledované obdobie. Zapocitavaju sa len absolventi, absolventky,
znevyhodnenych skupin | ktori st prisluSnikmi nasledovnych skupin obyvatel'ov — Zeny,
osoby so zdravotnym postihnutim, osoby mladsie ako 25 rokov,
osoby starSie 54 rokov, osoby patriace k etnickej rasovej alebo
narodnostnej mensine, osoby dlhodobo nezamestnané,
prislusnici tretich krajin.
D0270 | Pocet vzdelavacich Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za | Pocet N/A RN
aktivit projektu sledované obdobie, ktoré sa zaoberali vylu¢ne problematikou
zaoberajucich sa nediskriminécie a rovnosti muzov a Zien.
vylu¢ne problematikou
nediskriminécie a
rovnosti muzov a zien
D0271 | Pocet vzdelavacich Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za | Poget N/A RN

aktivit projektu
zaoberajucich sa aj
problematikou
nediskriminécie a
rovnosti muzov a zien

sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj problematikou
nediskriminécie a rovnosti muzov a Zien.




