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ZOZNAM INYCH UDAJOV RELEVANTNYCH K HORIZONTALNEMU PRICIPU ROVNOSTI
MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIE

Projekt, ktory je predmetom Ziadosti o NFP, musi byt v sulade s horizontalnymi principmi rovnosti
muzov a Zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode na roky 2014 — 2020 a v
¢l. 7 a 8 nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17 decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spoloc¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdopskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES ¢. 1083/2006 (dalej len ,, vSeobecné
nariadenie”).

Sledovanie tzv. ,inych Udajov” je zavazné zo strany prijimatela. Tieto Udaje su doplnujlce Statistické
informacie pre potreby gestora HP. Udaje nie su sankcionovatelné aviak si predmetom kontroly.
Prijimatel pomoci sa v ramci Ziadosti o NFP zavazuje pri cestnom prehlaseni a naslednom podpise
zmluvy o poskytnuti NFP (v pripade ak je poskytovatel a prijimatel ten isty organ jedna sa
o rozhodnutie) uplatfiovat dodrZiavanie ¢l. 7 vseobecného nariadenia.

,Iné udaje” sa budu sledovat aZ na Grovni projektu a budu priradené riadiacim orgdnom. Ziadatelia
,iné udaje” v Ziadosti o NFP neuvadzaju.

PresnejSou Specifikdciou horizontalneho principu rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia sa
zaobera priloha ¢. 9 Manualu pripravy a implementdacie projektu/Cast pre Ziadatela.
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Prioritna os

2. KVALITNE ZIVOTNE PROSTREDIE

Investicna priorita

3. Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prirodného a kultirneho dedicstva (6c)

Specificky ciel | 2.1 Zvy3enie atraktivnosti kultirneho a prirodného dedi¢stva pre obyvatelov a navitevnikov cezhraniéného regiénu
Nazov Priznak | Relevancia
Kaod , Definicia/metéda vypoctu Merna jednotka Zdroj ..
ukazovatela / yp J ) Rizika k HP
D0128 | Pocet nastrojov Udaj vyjadruje pocet néstrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so | pocet N/A N/A UR, RMZaND

zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

zdravotnym postihnutim a zahfria opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti
o0sobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o
zlepsenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.
nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a
pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost
najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢.
532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych
poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na
stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie
a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o $tandardoch pre
informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s réznymi prekazkami mézu branit ich plnému a G¢innému
zapojeniu do spoloc¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahffiaju vietky osoby so zdravotnym
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postihnutim, najma vsak osoby definované v zékone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).

D0249 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych | FTE N/A N/A RMZaND
pracovnic¢ok mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v ramci daného projektu a
refundovanych z prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
projektu mimo zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
technickej pomoci projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, Gétovnicka,
OP/OP TP uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornt pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre
projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, manddtne zmluvy a pod.).
D0250 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so FTE N/A N/A RMZaND

pracovnic¢ok so
zdravotnym
postihnutim
refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo cCiastocne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
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Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktord v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku
refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich
ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd
pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a
pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktord v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

N/A

N/A RMZaND

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich
ako 54 rokov veku
refundovanych z

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného

Gvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni

FTE

N/A

N/A RMZaND




.

SK-CZ
14-20

INTERREG V-A

SLOVENSKA REPUBLIKA
CESKA REPUBLIKA

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

Priloha €. 5 k vyzve ¢. INTERREG V-A SK-CZ/2021/13

projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd
pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a
pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby
vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v der vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktord najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich
k etnickej,
narodnostnej, rasovej
mensine
refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa
hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne,
alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent pIného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnik, u¢tovnicka a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pradvnom
pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

FTE

N/A

N/A

RMZaND
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D0258

Pocet pracovnikov,
pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim
osobami dlhodobo
nezamestnanymi,
refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok, ktorf
boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy
su plne alebo cCiastocne refundované v ramci daného projektu a
prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Gi¢tovnicka, Gétovnik a
pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom
pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zéklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnand osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov

FTE

N/A

N/A RMZaND
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0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade
osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujtcich mesiacov
(plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujtcich mesiacov (plati pre EFRR/KF).
Dlhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z Uradu préce,
socialnych veci a rodiny.

D0259

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok —
prislusnikov,
prislusnicok tretich
krajin, refundovanych
z projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok —
prislusnikov, prislusni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy su pine, alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent pIného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Gctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom
pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu
(napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Prisludnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Stdtnym
obcanom Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederacie, alebo
ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, alebo Statu, ktory
nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospoddrskom priestore
alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.

FTE

N/A

N/A RMZaND

D0260

Miera zabezpecenia
bezbariérového
pristupu 0s6b so

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so
zdravotnym postihnutim s najva¢§ou moznou nezavislostou primeranymi
a ucinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim

%

N/A

N/A RMZaND




.

INTERREG V-A

SK-CZ SLOVENSKA REPUBLIKA

14-20 CESKA REPUBLIKA

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

Priloha €. 5 k vyzve ¢. INTERREG V-A SK-CZ/2021/13

zdravotnym
postihnutim k
vysledkom projektu

asistenc¢ného zariadenia, pomdcky alebo podpornej technolégie, prip.
inymi rieSeniami umoZnujucimi pristup osobam so zdravotnym
postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie
dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade legislativy
Slovenskej republiky a poZiadaviek EU 100 %, teda zabezpedenie
bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa
stanovuje ako podiel poctu odstranenych bariér k poctu prekazok
braniacim pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu, ktoré existovali v ramci predmetnej stavby v den zacatia
realizacie projektu, nasobeny cislom 100.

Prekazkou braniacou pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu je kazdé stavebnotechnické adispozi¢no-
prevadzkové riesenie, ktoré nespliiia technické poziadavky podla prilohy
,Vseobecné technické poZiadavky zabezpecujuce uZivanie na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie” k
vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu ao vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie. Existujuce
bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii
podla parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vieobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie. V projektovej
dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvadzaju vsetky Upravy, ktoré sav
objekte vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

D0261

Mzda muzov
refundovana z

Udaj vyjadruje priemernd hrubld mesaénd mzdu muzov refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavretd
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda

Eur

N/A

N/A RMZaND




.

INTERREG V-A

SK-CZ
14-20

SLOVENSKA REPUBLIKA
CESKA REPUBLIKA

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

Priloha €. 5 k vyzve ¢. INTERREG V-A SK-CZ/2021/13

projektu (priemer)

ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna
hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov,
prepocitanych na FTE (menovatel).

D0262 | Mzda muZov Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd | Eur N/A N/A RMZaND
refundovana z muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfria mzda os0b, s
projektu (medidn) ktorymi bola uzavretd niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucrov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.
D0263 | Mzda Zien Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaéni mzdu Zien refundovant z Eur N/A N/A RMZaND

refundovana z
projektu (priemer)

projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda o0s6b, s ktorymi bola uzavretd
niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda
ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloc¢nikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacna
hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu (Citatel) a sictu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).
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D0264

Mzda Zien
refundovana z
projektu (medidn)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd
Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizacii.

Eur

N/A

N/A

RMZaND

D0266

Podiel Zien na
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.).
Zapocditavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktord vykondva manazérske a koordinacné ulohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na
celkovom pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového
poctu osOb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

N/A

N/A

RMZaND

D0267

Podiel Zien na inych
ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela
aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba v danej organizacii moéze mat formalne riadiace alebo
veduce postavenie, avsak v ramci projektu vykondva iné nez riadiace

%

N/A

N/A

RMZaND
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