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HORIZONTALNE PRINCIPY

Projekty predkladané v ramci Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika uplatiuju a
dodrZiavaju nasledovné horizontalne principy:

HP Udrzatelny rozvoj (d'alej aj ,,HP UR")

Zakladom udrzatelného rozvoja su tri piliere, a to environmentélny, ekonomicky a socialny. Hlavnym
ciefom horizontalneho principu udrZatelny rozvoj je zabezpeCenie environmentalnej, socialnej
a ekonomickej udrzatefnosti socialneho a ekonomického rastu s osobitnym dérazom na ochranu
a zlep3enie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady ,zneCistovatel plati*!, kde sa vyuZivaju nastroje:
integrovana prevencia a kontrola zneCistovania a posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie (EIA),
ktoré bud uplatfiované v ramci poskytovania prispevku z ESIF v podmienkach programu.

Zakladnd podmienka poskytnutia prispevku z hladiska suladu s HP UR je priradenie opravnenych
projektovych aktivit k 11 ciefom HP UR. Ziadatel deklaruje stlad projektu scielmi HP UR
prostrednictvom vyberu opravnenych aktivit vo formuléri Ziadosti o NFP. Zaroven ziadatel v ramci
formularu ziadosti o NFP v ¢estnom vyhlaseni potvrdzuje stlad s horizontalnymi principmi. V pripade,
ak aktivity projektu nie st v silade s opravnenymi aktivitami v ramci vyzvy, projekt nespifia podmienku
poskytnutia prispevku z hladiska suladu s HP UR.

Ciele HP UR:

Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja
1. podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch
2. podpora prispdsobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika
3. ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov
4. podpora udrzatelnej dopravy a odstrafiovanie prekazok v klu¢ovych sietovych infratrukturach

Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja
5. posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovécii
6. zlepSenie pristupu k informaciam a komunikanym technolégiam a zlepSenie ich vyuzivania
a kvality
7. zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
8. investovanie do vzdelavania, zruénosti a celozivotného vzdelavania
9. posilnenie institucionélnych kapacit a efektivity verejnej spravy

Posilnenie socialneho aspektu rozvoja
10. podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily
11. podpora sociélneho zaclenenia a boj proti chudobe

Zaroven ziadatel v ramci formularu Ziadosti o NFP v tabulke ,Aktivity partnerov v projekte a oakavané
meratefné ukazovatele® vyberie relevantné projektové ukazovatele, ktoré maju byt realizaciou
navrhovanych aktivit dosiahnuté a ktorymi sa maju dosiahnut ciele projektu; projekt sa tym zaraduje do
skupiny s vyznamnym prispevkom k HP UR. Vyber ukazovatela HP UR nie je podmienkou pre uznanie
prispevku projektu k HP UR.

1 “znedistovatel plati” — vo vSeobecnosti sa pod touto z&sadou rozumie pravidlo, Ze ten, kto svojou &innostou pripadne
nekonanim mohol spdsobit’ alebo spdsobil znedistovanie, alebo poskodzovanie Zivotného prostredia, by mal znaSat aj
naklady na prevencné a napravné opatrenia predchadzajlce, alebo zabrarujlice znedistovaniu, alebo poskodzovaniu.
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Dal§im nastrojom podporujicim ochranu Zivotného prostredia v ramci programu je uplatiiovanie
pravidiel zeleného verejného obstaravania v sulade s postupmi definovanymi v Nérodnom akcnom
pléane pre zelené verejné obstaravanie v SR? (tovary, sluzby, prace — napr. znizena spotreba energie,
znizena spotreba vody, zniZzena spotreba surovin /neudrzatelnych zdrojov/, znizené mnoZstvo
nebezpecnych latok pre Zivotné prostredie, znizena tvorba znecistujucich latok, vysSie vyuzitie OZE,
environmentalne nakladanie s odpadmi, vyuzitie recyklovanych/recyklovatefnych materialov, znizeny
vplyv na biodiverzitu, atd").

HP Nediskriminacia (d'alej aj ,,HP ND“)

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych principov
uplatiovanych vEU as(visi so zabezpetenim socidlnej udrzatelnosti. Hlavnym ciefom HP
Nediskriminacia je pre programy ESIF iné nez ESF zabezpedit rovnost prileZitosti v pristupe a
vyuzivani infraStruktiry a sluZieb. Pristupnost méa byt zabezpecend v sulade s Dohovorom OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim ako aj v stlade s narodnymi predpismis.

Popis aktivit zameranych na zavadzanie doCasnych vyrovnavacich opatreni, dodrZiavanie principov
nediskriminacie a podpory univerzalnej pristupnosti Ziadatel povinne uvedenie vo formulari Ziadosti
o NFP.

HP Rovnost muzov a zien (d'alej aj ,,HP RMZ)

Rovnost muzov a zien, resp. rodova rovnost predstavuje spravodlivé zaobchddzanie so Zenami a
muZmi, ¢o mbZe znamenat rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je
ekvivalentné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Znamena tieZ rovnaku viditelnost, rovnaké
postavenie a rovnaku Ucast oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného Zivota s cielom
plnohodnotného spolocenského uplatnenia Zien a muzov. Hlavnym ciefom pre horizontalny princip
podpora rovnosti muzov a Zien je pre programy ESIF iné nez ESF zniZenie horizontalnej a vertikalnej
rodovej segregéacie v odvetviach hospodarstva.

Popis aktivit zameranych na dodrZiavanie principu rovnosti muzov a zien Ziadatel' povinne uvedie vo
formuléri Ziadosti o NFP.

Ziadatel je povinny zabezpegit, aby nedo$lo k poruseniu HP RMZ a ND. V sivislosti s touto vyzvou je
potrebné upozornit osobitne na to, aby:

1) Pri aktivitach projektu ajeho manazmente nedochddzalo k podporeniu, resp. ignorécii
horizontalnej alebo vertikalnej rodovej segregacie.

2) Pri vzdelavacich aktivitich boli zabezpeCené také podmienky, ktoré nebudu znevyhodriovat
Ziadnu z ciefovych, znevyhodnenych skupin obyvatelstva a obsah vzdelavania neobsahoval
Ziadne informacie, ktoré by akymkolvek spdsobom podporovali diskriminaciu, nerovnost muzov
a Zien.

3) Pri budovani, modernizacii, rekonStrukcii/revitalizacii ciest, turisticky atraktivnych objektov
kultirneho/prirodného dedi¢stva, odpocivadiel, oddychovych zdn, parkovisk, infrastruktirnych
prvkov, chodnikov a pod. je potrebné zabezpedit pristupnost predmetnych vystupov projektu pre
osoby so zdravotnym postihnutim, so zameranim na zabezpecenie bezbariéroveho pristupu.

2 Relevantné pre prijimatelov zo SR.

3V SR v stlade s Partnerskou dohodou, Vyhla$kou 532/2002 Ministerstva Zivotného prostredia, Vynosom Ministerstva
Financii 55/2014, Stavebnym zakonom 50/1976Zb. / V CR v stlade s Partnerskou dohodou, Vyhlaskou 398/2009 Sb.
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, zakonom ¢. 283/2006 Sb. (stavebni zakon).
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Ziadatel deklaruje stlad projektu s ciefmi HP RMZ a ND prostrednictvom vyberu opravnenych typov
aktivit vo formulari Ziadosti o NFP, v ramci ktorého sa automaticky vygeneruje text v zneni ,Projekt je v
sulade s principmi rovnosti muzov a zien a nediskriminacia“. Subjekt vykonavajuci ulohy kontroly overi
splnenie tejto podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom overenia znenia textu vo vztahu k HP
RMZ a ND vo formulari Ziadosti o NFP. Ziadatel rovnako v ramci formulara ziadosti o NFP v destnom
vyhlaseni potvrdzuje sulad s horizontalnymi principmi.

V ramci programu je gestorom HP UR Urad viady SR a HP RMZ a ND Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR.

Zakladnym dokumentom HP UR je Systém implementacie HP UR. BliZie
informacie tykajuce sa HP UR je mozné ziskat na webovom sidle
www.hpisahptur.gov.sk / menu: HP UR 2014-2020.

Zakladnym dokumentom HP RMZ a ND je Systém implementacie HP RMZ a ND.
Blizsie informacie tykajice sa HP RMZ a ND je mozné ziskat na webovom sidle
www.gender.gov.sk. V pripade potreby je Ziadatel opravneny konzultovat otazky
tykajice sa HP RMZ a ND spdsobom uréenym pre komunikéciu s poskytovatelom,
ktory je uvedeny vo vyzve. V pripade Specifickych otazok bude Ziadatelovi
poskytnuty kontakt na zamestnanca gestora HP, ktory mu poskytne pozadované
informécie.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny vystup obsahujuci
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popis vykonanych aktivit, ich vysledky a vyhodnotenie ich
prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste
realiz&cie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom horizontalnych principov.


http://www.hpisahptur.gov.sk/
http://www.gender.gov.sk/

