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technického vzdelavania pre distan¢né a on-line vyucovanie / skiimanie v éteri

Prioritnd os: 1. VyuZivanie inovacného
potencialu

Specificky ciel: 1.1 Zvysenie
relevantnosti obsahu vzdeldvania pre
potreby trhu prace s ciefom zlepsSenia
uplatnitelnosti na trhu prace.

VP: Ostravska univerzita

HCP: Trnavska univerzita v Trnave

Cielom projektu je zabezpecenie rozvoja
kfu€ovych kompetencii pozadovanych na
trhu prace aj formou distancného a on-line
vyucovania, a to nielen vo vynimocnych
situdciach ako je pandémia koronaviru. Déraz
sa kladie na kompetencie Ziadané
zamestndvatelmi, ktoré vo

predstavuju aktivny pristup k vzdeldvaniu a

vzdelavani

rieSeniu rozmanitych vyziev. Nastrojom pre
rozvoj kompetencie potrebného na trhu
prace bude vzdeldvaci program zaloZeny na
aktivnom pristupe Ziaka k pozndvaniu
prirodovednych a technickych otazok, tzn. na
vyskumne ladenej koncepcii prirodovedného
a technického vzdeldvania (badatelskom
vzdelavani), a to v distancnej podobe (v on-
line priestore).
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Celkovy rozpocet projektu 291 881,51 €
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23 367,53 € verejné
zdroje
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*Realiza’cia projektu posilni vytvorenie
réznorodej cezhranicnej vzdelavacej
infrastruktury, ktord vdaka spolupraci a
synergii expertov z oblasti vzdeldvania skvalitni
a optimalizuje pracu s ciefovymi skupinami, tj
Ziakmi a ucitelmi zdkladnych a strednych
vSeobecne vzdeldvacich $kol. Neustdle zaroven

potrebu

prirodovedeckej a technickej gramotnosti as

berie na zretel rozvoja

Aou suvisiace potreby trhu prace.

Pocas rieSenia projektu vznikne vzdelavaci
program (A3, A7, A15), ktory v online priestore
ponukne 20 rdéznych vzdeldvacich aktivit s
prislusnym metodickym materidlom s dérazom
na vyskumnd Cinnost ako model pre
nadobudanie zamestndvatelmi poZadovanych
kompetencii. Predpokladame, Ze postupne (v
horizonte najblizSich 5 rokov) bude material
vyuzivany minimdlne dvojnasobnym poctom
ucCitefov a Ziakov (60 ucitelov a minimalne
3000 ziakov) ako je planovany pocet ucitelov a
ich Ziakov zapojenych v projekte (30 ucitelov a
1500 Ziakov v prvotnej faze Skolenia a
overovanie programu, A5, A6, A8).



