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kvality v odbornom vzdelavani

Prioritna os: 1. VyuZivanie inovacného
potencialu

Specificky ciel: 1.1 Zvy3enie relevantnosti
obsahu vzdeldvania pre potreby trhu prace s
cielom zlepsenia uplatnitelhosti na trhu

VP: Stredna odborna skola Handlova

HCP: Stfedni Skola elektrotechnicka a
energeticka Sokolnice, pfispévkova organizace

Projekt je zamerany na systémové
zavedenie problematiky manazérstva
kvality a certifikdcie do obsahu
vzdelavania v strojarskych a
elektrotechnickych odboroch. Cielom je
sa Co najviac priblizit poziadavkam
praxe v slovenskych a ¢eskych firmach a
zvysit kvalitu a atraktivitu vzdeldvania.
Realizaciou projektu sa prispeje k
skvalitneniu materialno-technického
vybavenia oboch 3koél pre Ziakov
i uitelov. Prispeje sa tak k rozSireniu
teoretickych i odbornych vedomosti, a
skdsenosti. Zaroven sa Studentom na
oboch skoldm poméze zvysit zaujem o
elektrotechnické a strojarske predmety,
¢o bude mat pozitivny dopad na
zvySenie Sance uplatnenia sa na trhu

prace.
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Celkovy rozpocet projektu 207 719,82 €

H176561,84€ EFRR

m 13 026,58 € 5R

14 258,69 € verejné zdroje
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* * EUROPSKY FOND

INTERREG V-A * * REGIONALNEHO ROZVOJA
SLOVENSKA REPUBLIKA e
CESKA REPUBLIKA

*Realizéciou projektu sa prehibi

spoluprdca medzi Skolami a firmami,
zvysi sa atraktivnost, kvalita a efektivita
vzdelavacieho procesu, dojde k rozsireniu
kl'dcovych kompetencii Ziakov.
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