Vytvorenie strategickych partnerstiev a priprava pokrocilych

kurzov celozivotného vzdelavania

priemyslu

Prioritna os: 1 VyuZivanie inovacného
potencialu

Specificky ciel: 1.1 Zvy3enie relevantnosti
obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace
s cielom zlepsSenia uplatnitelnosti na trhu
prace

VP: Slovenska technicka univerzita v Bratislave
HCP: Narodni klastrova asociace
PP1: Slovenska obchodna a priemyselna komora

Hlavnhym ciefom projektu je vytvorenie
strategickych partnerstiev a vypracovanie
Cezhranicnej stratégie celozivotného
vzdeldvania VO vybranych technicky
zameranych odboroch pre podniky v oblasti
strojarskeho  a automobilového priemyslu,
zohladnujucej aplikaciu spoloénych eurépskych
kvalifikacnych rdmcov na uzndvanie ziskanych
kvalifikacii. ~ Vytycené ciele  vychdadzaju
z realnych poziadaviek a potrieb
zamestnavatelov a trhu prace. Vystupom bude
priprava a pilotnd implementacia pokrocilych
programov CZV v oblasti materidlového
inZinierstva, kvality produkcie, strojarskych
technoldgii aautomatizacie a vytvorenie
spolocnej databdzy vzdeldvacich programov
ako nastroja na zvySovanie Urovne vedomosti,
zruénosti  a  kompetencii  zamestnancov,
ako aj konkurencieschopnosti a inovacného
potencialu firiem.

Narodni klastrova asociace ¢

pre podniky a klastre "
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Celkovy rozpocet projektu 197 990,75 €

= 168 292,13 € EFRR

= 15 641,28 € SR

14 057,34 € vlastné
zdroje
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*Realizdciou projektu sa podpori 1

partnerstvo v oblasti vzdeldvania, vytvoria sa 2
spolocné ndstroje na podporu odborného
vzdeldvania (spolocnd Cezhrani¢nd stratégia
celoZivotného  vzdeldvania +  databdza
vzdeldvacich programov CZV, $koleni a kurzov
CZV, ako aj S3pecializovanych predndsok a
odbornych semindrov ), vytvori sa 1 spolocny
prvok systému vzdeldvania (3 pilotné
vzdeldvacie kurzy) a projektu sa zucastni 20
ucastnikov cezhrani¢nych programov
a spolocného vzdeldvania.



