MAXIMALNE PRIPUSTNE LIMITY PERSONALNYCH VYDAVKOV

VlysSie uvedené pracovné pozicie su pre prijimatelov zavazné a kazdy pracovnik prijimatefa musi byt zacleneny do jednej z nich. Akékolvek iné pracovné
pozicie nebudld zo strany RO/FLC akceptované a budu viest k neopravnenosti vydavku. Zaradenie akejkolvek pracovnej pozicie musi byt odévodnené
s ohlfadom na prinos projektu a riadne zdévodnené v ziadosti o NFP.

V pripade, Ze ide o dodavku diela (napr. projektova dokumentacia, vykonanie procesu VO, stavebny dozor a pod.) nie je potrebné predkladat pracovné vykazy.
Overenie opravnenosti predmetného vydavku bude uskutoénené na zaklade predloZenia dokladu o fyzickom dodani predmetného diela (odovzdavaci protokol,
dodaci list). V pripade, ak ide o dodanie ¢innosti kvantifikovanej mnozstvom odpracovanych hodin (napr. projektové riadenie, Skoliaca €innost a pod.) za tieto
¢innosti maju prijimatelia povinnost predkladat pracovné vykazy.

Limity uvedené v tabulke su pre VP/PP zévazné a su pre danu poziciu maximalne pripustné (tzn. Zahrfuju pripadné odmeny a dalSie benefity poskytované
zamestnavatelom). Ak hodinova sadzba pri realizacii projektu presiahne sumu hodinovej sadzby uvedenu v tabulke, ¢ast hodinovej sadzby presahujica limit
uvedeny v tabulke bude klasifikovana zo strany Narodného kontroléra ako neopravneny vydavok. Ak realizacia projektu trva viac ako 12 mesiacov, RO
neodporuca v tejto suvislosti pouzit Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pretoze ide o dlhodobu ¢innost a zaroven to nie je z hladiska
potrieb zamestnavatela vynimoc¢na situacia.

Specifika pre slovenskych prijimatefov:

Vydavky na zaklade Pracovnej zmluvy a Dohody o vykonani prace budu refundované max. do sumy 17,- EUR na hodinu (plus odvody
a pripadné cestovné nahrady) a iba na obdobie, ktoré bude priamo urené na aktivitu. Cinnosti obstarané externou formou (sluzby) budu
refundované max. do sumy 20,- EUR na hodinu a iba na obdobie, ktoré bude priamo uréené na aktivitu.

Mimoriadne kvalifikovany tuzemsky odborny personal méZze mat v ojedinelych pripadoch aj vy$Sie ohodnotenie, ak si to povaha projektu
a narocnost témy vyzaduje. Je potrebné ziskat ohodnotenie na zaklade viacerych ponuk na trhu a schvalenie tejto sadzby na zaklade
zd6vodnenia. Partner jednoznacne preukaze potrebu tohto experta pre potreby projektu a zaroven je nutné preukazat potrebnu kvalifikaciu
daného experta — napr. poCet patentov, vynalezov, UZitkovych vzorov v SR a v zahraniCi, publikécie uverejnené v ¢asopisoch, referencie
(upozornenie: samotny vedecko-pedagogicky titul alebo prax v odbore si iba podpornymi prostriedkami na preukazanie potrebne;
kvalifikacie, t.j. nezaruCuju schvélenie zvySenej sadzby!). Ak zdévodnenie nebude priloZzené, jednotkova cena na danu rozpoc¢tovu polozku
bude zamietnutd, resp. zniZzena v rdmci limitov hodinovej sadzby. Maximalna hodinova sadzba nemdze prekro€it sumu 43,50 EURT.

Specifika pre éeskych prijimatelov:

V pripade, Ze budl uvedene pozicie realizované na zaklade inej ako pracovno-pravnej formy, zmluvy/dohody v ramci plného Uvazku na
projekt, sU pre pozicie ako maximalne mozné pripustné hodinové sadzby povazované sumy uvedené v stlpci ,DPP/DPC*.

1Ak persondl bude mat uzatvoreny pracovnopravny vztah s prijimatelom, cena zahffia aj odvody za prijimatela. Nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach je mozné rozpoctovat ako
samostatnl rozpoctovu podpolozku. V pripade, ak odborny personal bude mat uzatvoreny iny ako pracovnopravny vztah s prijimatelom (napr. obchodny zakonnik) cena je koneéna, t.j. vietky
dalSie sUvisiace vydavky st zahrnuté v cene prace/hod. Samostatne rozpoctované dalSie vydavky nie st opravnenym vydavkom.



VEDUCI
PROJEKTOVY
MANAZER
Povinna pracovna
pozicia
vztahujica sa iba
na veduceho
partnera projektu
a méZe to byt iba
jedna pracovna
pozicia v projekte
améZe sa
oznacovat aj v
skratke "VPM"

Pracovna napln:

riadenie jednotlivych krokov uskutoénenych za u¢elom realizacie projektu ako
celku a celkova zodpovednost za riadnu a spravnu realizaciu projektu;
vykonavanie manaZzérskych ¢innosti (vid. projektovy manaZzér) z dérazom na
koordinaciu aktivit a projektového timu na oboch stranach hranice;

riadenie rizik projektu, priebezna analyza a hodnotenie projektu ako celku;
komunikacia s implementaénymi orgdnmi (RO/NO, STS, narodny kontrolor);
ucast na stretnutiach realizacného timu (projektové porady a pod.);

TPP/VPP Dohody Neuplatiiuje sa
SR
17,-€/hod 17,-€/hod
HPP/VPP - hruba DPP/DPE
mzda
CR
250,-Ké/hod 250,-Ké&/hod




PROJEKTOVY
MANAZER
Pracovna pozicia,
ktora méze byt
v projekte
obsadena viac krat
a v projekte sa
oznacuje
"Projektovy
manazér 1,2, 3,..."
/alebo v skratke
"PM1,2,3,..."

Pracovna naplii tzv. projektového manazéra:

= riadenie projektu podla schvaleného harmonogramu a zaistenie realizacie
jednotlivych aktivit projektu a vystupov projektu;

= komunikacia s implementacnymi organmi a finalizacia dokumentacie preRO/NO,
STS, narodnych kontrolorov);

= komunikacia s vedlcim projektovym manazérom a ostatnymi G¢astnikmi
projektu, partnermi;

= vypracovanie monitorovacich sprav;

= (iCast na hodnotiacom procese;

zaistenie vSetkych dokladov potrebnych pre kontrolu realizacie aktivit

implementanymi organmi;

tvori a naplfiuje plan projektu;

riadi napliiovanie vysledkov projektu v stlade s rozpo¢tom projektu;

monitoruje a kontroluje ¢innosti vychadzajuce z planu projektu;

zodpoveda za vedenie projektovej dokumentécie;

spolupracuje na riadeni rizik projektu,priebeznej analyze a hodnoteni projektu;

Ucast na stretnutiach s laickou a odbornou verejnostou (konferencie,

workshopy, a pod.)

Ucast na stretnutiach realizacného timu (projektové porady a pod.);

= (iCast na stretnutiach zo zastupcami ciefovych skupin (porady a pod.);

= administrativa (tvorba a kontrola vykazov prace, zapis zo stretnuti, priprava
materialov pre stretnutia, kontrola cestovnych prikazov, archivacia projektove;
dokumentécie a pod.) — iba ak to nezabezpecuje asistent projektového
manazéra;

TPP/VPP Dohody Neuplatriuje sa
SR
17,-€/hod 17,-€/hod
HPP/VPP - hruba DPP/DPE
mzda
CR
213,-Ké/hod 213,-Ké/hod




Pracovna napln tzv. finanéného manazéra:

zodpovednost za ekonomicku Cast projektu, najmé za spravne a riadne
Cerpanie financnych prostriedkov;

riadenie a kontrola finanénych tokov v projekte;

dohlad nad €innostou uctovnika projektu;

vedenie prehladu ¢erpania rozpottu;

vypracovanie ziadosti o platbu, kontrola podkladov pre Ziadost o platbu;
priprava vSetkych zmien rozpoctu projektu;

zodpovednost za riadne vyuétovanie nakladov a vynosov projektu;
spolupraca s auditormi;

archivacia originalov uétovnych dokladov;

TPP/VPP Dohody
SR
17,-€/hod 17,-€/hod
HPP/VPP — hruba DPP/DPE
) mzda
CR
213,-Ké/hod 213,-Ké/hod




ASISTEN'[
PROJ EK'[QVEHO
MANAZERA
Pracovna pozicia,
ktora méze byt
v projekte
obsadena viac krat
a v projekte sa
oznacuje "Asistent
projektového
manazéra 1, 2, 3,
..." /alebo v skratke
"APM 1, 2, 3,..."

Pracovna naplri tzv. asistenta:

= zaistenie povinnej publicity projektu; TPPIVPP Dohody

= Zzaistenie propagacnych predmetov;

= realizacia verenych obstarani;

= vyhladavanie a uzatvaranie pravnych ukonov s dodavatelmi; SR

= komunikacia s implementatnymi organmi a finalizacia dokumentacie preRO/NO, 13,50,-€/hod 13,50,-€/hod 15,-€/hod
STS, narodnych kontrol6rov);

= komunikacia s veducim, projektovym manazérom;

= vybavovanie administrativnej agendy manaZzérov - tvorba a kontrola vykazov HPP/VPP — hruba »
prace, zapis zo stretnuti, priprava materiélov pre stretnutia, kontrola cestovnych mzda DPP/DPC
prikazov, archivacia projektovej dokumentacie a pod.;

= vybavovanie koreSpondencie a zostavovania a koordinacie priebehu dennych
planov podfa pokynov veduceho manazéra/ manazéra projektu; ¢R

= koordinacia sekretarskych, administrativno-technickych alebo inych 163,-K&/hod 163,-K&/hod
prevadzkovo-technickych prac;

= zaistovanie informacnych a organizacnych prac;

= zber dét, Udajov, ich triedenie, zhromazdovanie a ukladanie;

= Pracovna naplii tzv. realizatora aktivit: TPP/NPP Dohody

= (pracovnici zapojeni do realizacie aktivit projektu) SR

= vychovavatelia, ucitelia ako pedagogicky sprievod, priprava, organizacia 13,50 -€/hod 13,50 -€/hod 15.-€/hod
a realizacia Ciastkovych aktivit projektu v suginnosti s priamymi uZivatelmi ” e ’

] projektu; ¢r | HPPVPP—hrubd | oo oos

pracovnici socialnych/zdravotnych sluzieb — priprava organizacia a realizacia

mzda




Ciastkovych aktivit, asistencia, zaistenie starostlivosti v sucinnosti s priamymi

uzivatelmi projektu; 250,-K¢/hod 250,-Ké/hod
= tréneri, rozhodcovia a ostatni organizatori a realizétori aktivit;
TPP/VPP Dohody
SR
10,-€/hod 10,-€/hod 12,-€/hod
= ypratovacie prace; HPP/VPP - hruba x
= prace ochrany a bezpe¢nosti; mzda DPP/DPC
= zabezpedenie akcii, vydavky na organizaény tim (hostesky a pod.);
CR
150,-Ké&/hod 150,-K¢&/hod




ODBORNY
ZAMESTNANEC

Pracovna
pozicia, ktora
méze byt
v projekte
obsadena viac
krat a v projekte
sa oznacuje
"Odborny
zamestnanec 1,
2,3, .." /alebo v
skratke "0OZ 1, 2,
3.."

Pracovna naplfi tzv. IKT odbornika:

vytvorenie zodpovedajuceho informacného prostredia projektu (internetové
stranky, aplikacie, e-learning, databazy a pod.) a jeho aktualiz&cia a Udrzba;
kontrola technickej stranky realizovanych aktivit;

spolupraca s manazérmi a odbornymi garantmi projektu a dodavatefmi
informacnych technoldgii, pripadne spracovatelmi grafiky;

zaistenie nakupu, inStalacie a konfiguracie nového technického vybavenia;
vytvaranie $truktury databazy vystupov projektu a ich udrzba;

Pracovna napln tzv. vedecko-vyskumného pracovnika/pedagoga:

vedecky (vyskumny a vyvojovy) pracovnik podiefajuci sa na spoloénom
vyskume a vyvoji alebo zavadzani novych vzdelavacich programov v ramci
projekiu;

asistent/odborny asistent vysokej Skoly, univerzity, pedagogicki pracovnici
podielajuci sa na projektoch spoloéného vzdelavania, Skoleniach, spoloénom
vyvoji a vyskume, zavadzani novych vzdelavacich programov, spracovani $tudii,
analyz, koncepcii, a pod.;

Pracovna naplfi tzv. duSevného a tvorivého pracovnika:

metodik/odborny garant (tvorba smernic, pokynov a dal$ich metodickych
materialov, aplikacia ziskanych poznatkov do praxe, spolupraca s externymi
odbornikmi, supervizormi, konzultacie konkrétneho zabezpecenia aktivit

a vystupov s projektovym timom a partnermi — uéast na poradach a pod.,
konzultacia a podiel na zabezpeCeni sprevadzajlcich akcii projektu, ucast na
stretnutiach s laickou a odbornou verejnostou (konferencie, workshopy, vystavy

TPP/VPP Dohody
SR
22,50,-€/hod 22,50,-€/hod 27,€/hod
¢R HPP/VPP — hruba DPP/DPE

mzda




a pod. — moderovanie, Skolenia; tvorba metodickych materidlov a vyu€ovacich
podkladov, overovanie inovovanych materialov so zastupcami cielovych skupin,
uskutoénenie metodickej kontroly vytvorenych materiélov);

= odborny konzultant projektu (priprava a realizacia hromadnej/individuaine;
konzultacie pri realizacii projektu);

= odborny nepedagogicky/nevedecky personal (spracovanie analyz, vyskumu,
terénny zber dat);

= ektor (vedenie prezentaCnych stretnuti, spracovanie sylabou a Studijnych
materidlov, poskytovanie metodickej podpory U¢astnikom projektu, prednasky
a odborné konzultacie, poskytovanie spétnej vazby koordinatorovi projektu,
uéast na hodnotiacom procese, priprava a realizacia lekcii/Skolenti,
vypracovanie navodu k preberanej problematike v ramci lekcii(Skoleni, priprava
a prezentacia odbornej prednasky, ktorej suCastou je ukazka a predvedenie
pouZivanych materialov);

= pravnik / sprievodca / prekladatel, timocnik;

363,-K¢/hod

363,-K¢/hod

Pracovna napln tzv. zahrani¢ného odborného pracovnika/mimoriadne

kvalifikovaného vedeckého personalu(Tito pracovnici musia byt aktivne zapojeni do

realizacie projektu (v ramci spoloéného vyskumu a vyvoja, zavadzania novych

vzdelavacich programov a pod.) Ich zaradenie musi byt riadne odévodnené

v Ziadosti o NFP.):

= vysokoSkolsky/univerzitny profesor; docent;

= vedecky a vyskumny pracovnik, ktory je uzndvanou kapacitou vo svojom obore
na narodnej a medzinarodnej drovni;

= ini Specialisti podla potrieb a povahy projektu;

SR

TPP/VPP

Dohody

22,50,-€/hod

22,50,-€/hod

27,-€/hod

HPP/VPP — hruba
mzda

DPP/DPC

500,-K¢/hod

500,-K¢/hod







